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Il presente modulo ha lo scopo di consentire a tutto il personale della G.C.F.E. S.p.A. e a tutte le parti interessate di 
fornire segnalazioni e/o reclami alla Direzione, affinché questa possa agire di conseguenza. 

Il modulo va compilato in tutte quelle situazioni in cui riteniate di dover far rilevare delle disfunzioni o che possano 
essere attuati dei miglioramenti in materia di Responsabilità Sociale e/o Diversità & Inclusione e/o Parità di Genere. 
Se ritenuto opportuno, il presente modulo può essere firmato. 

Vi preghiamo di compilarlo nella maniera più dettagliata possibile, allo scopo di poter intervenire in maniera corretta 
e precisa. Se possibile, si prega di indicare l’area oggetto della presente segnalazione dall’elenco qui di seguito: 

 il lavoro minorile 

 il lavoro forzato e obbligato 

 le condizioni per la Salute e la Sicurezza 

 la libertà d’associazione 

 la discriminazione, Diversità & Inclusione, Parità di Genere 

 le pratiche disciplinari 

 l’orario di lavoro 

 la retribuzione 

 il sistema di gestione SA8000 (politiche e procedure, Social Performance Team SPT, valutazione dei 
rischi, monitoraggio, gestione e risoluzione dei reclami, coinvolgimento e comunicazione interna, 
stakeholder e fornitori, azioni correttive e preventive), ISO 30415 Diversità & Inclusione, UNI PDR 125 
Parità di Genere. 

 

Motivo della richiesta di intervento: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il presente modulo può essere: 

• inoltrato all’indirizzo di posta elettronica: SA8000.CRIT@colasrail.com (casella di posta valida fino al 
30/03/2025); 

• depositato nell’apposita “Cassetta Segnalazioni SA8000 / ISO 30415 / UNI PDR 125” posta presso le sedi 
di San Donato Milanese e Codogno. 

N.B. In caso di mancata risoluzione o di soluzione insoddisfacente è possibile rivolgersi direttamente all’ente di certificazione 
RINA S.p.A. Via Corsica, 12 - 16128 Genova - mail: sa8000@rina.org. 

Qualora, anche in questo caso, si riscontri una mancata risoluzione o una soluzione insoddisfacente, è possibile ricorrere all’ente 
che ha emanato la norma SA8000 SAI Social Accountability International all’indirizzo: 9 E 37th Street, Floor 10 - New York, NY 
10016 - mail: SAAS@SAASaccreditation.org. 

 

Data:            /       /     Firma (facoltativa): 

Luogo:    
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